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8. ESCOLA JUDICIARIA DO PIAUI

8.1. Edital N° 133/2024 - PJPI/EJUD-PI

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA JUDICIARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI-EJUD/TJPI, Desembargador JOAO
GABRIEL FURTADO BAPTISTA, no uso de suas atribui¢8es, torna publico o Edital de abertura de Selegcdo Publica para Estagiarios de Nivel
Superior do Programa de Estagio Nao Obrigatorio do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, destinado a estudantes regularmente
matriculados em instituicdes publicas ou privadas de ensino superior, conforme a legislagao aplicavel, observadas as disposi¢cdes constantes no
presente Edital e em normas complementares.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

O processo seletivo é destinado a formagéo de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas de estagio de nivel superior que surgirem
durante o periodo de validade do certame, para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia regular nos cursos superiores de
DIREITO, ESTATISTICA, INFORMATICA, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL, ADMINISTRAC,AO, CIENCIAS CONTABEIS,
COMUNICAQAO SOCIAL, ARQUITETURA, BIBLIOTECONOMIA e ENGENHARIA, nos termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008,
da Resolugéo TJPI n. 265, de 21 de fevereiro de 2022, e de outros normativos deste Poder Judiciério.

1.1. S&o pré-requisitos para admissdo como estagiario(a) do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Piaui:

a) ser aprovado(a) em sele¢éo publica promovida pelo Tribunal de Justica;

b) estar devidamente matriculado(a) e com frequéncia regular no curso de educagéo superior objeto da selecdo publica, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo-MEC ou por outro sistema de Ensino Superior a que esteja vinculada a instituicdo em que estuda o(a)
candidato(a), conforme previséo legal;

¢) comprovar, no momento da convocagédo pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui, estar cursando do 5° ao 9° periodos dos cursos que
possuem matriz curricular de dez semestres; do 4° ao 7° periodos dos cursos com matriz curricular de oito semestres; ou que tenha completado
50% da carga-horaria de disciplinas para cursos em regime de crédito ou de tecnélogo;

d) outras exigéncias expressas na regulamentacao pertinente.

1.2. Académico(a)s que ja possuem vinculo de Estagio Nao Obrigatério com o Tribunal de Justica do Estado do Piaui, ainda que ingressem por
meio de nova selegcdo, somente poderao permanecer em Unico estagio e por até 02 (dois) anos, incluidos todos os vinculos, exceto no caso de
ingressarem como académico(a)s de curso superior diferente do que deu inicio ao vinculo e, mesmo nesse caso, deverdo renovar todas as
comprovages exigidas no subitem 1.1, deste Edital.

1.3. A selecéo publica sera regida por este Edital e por outros normativos especificos e sera realizada pela Escola Judiciaria do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui - EJUD/TJPI, com sede na Av. Padre Humberto Pietrogrande, n. 3509, Bairro: Sdo Raimundo - Teresina - Pl, CEP:
64.075-065, e-mail: ejud.concursos@tjpi.jus.br, telefone: (86) 3215-7301, CNPJ n. 21.732.903/0001-37.

1.3.1. O estagio ofertado pelo Poder Judiciario do Estado do Piaui visa a proporcionar agdes praticas de complementagao do processo de ensino-
aprendizagem ao(a)s estudantes de ensino superior, constituindo-se em instrumento de integracdo em termos de aperfeicoamento técnico,
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

1.3.2. Poderao também participar da sele¢ao publica estudantes estrangeiro(a)s com visto de permanéncia no pais.

2. DAS VAGAS

2.1. A selecdo publica destina-se a Cadastro de Reserva(CR) para vagas de estagios desenvolvidos de modo presencial em unidades judiciais
ou administrativas do Poder Judiciario do Estado do Piaui, conforme Anexo Il, deste Edital, que surgirem durante sua validade, esgotadas as
convocacdes legais previstas para a selegdo publica em vigor.

2.2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade da selegdo publica para pessoas com
deficiéncia (PcD) que, no momento da inscri¢cdo, declararem e comprovarem tal condicao e cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
gue possuam, nos termos da legislagéo vigente, vindo o(a) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) como pessoa com deficiéncia (PcD) a ocupar
a 52 vaga ofertada para a unidade de lotagao e curso a que concorre, sendo o(a)s demais convocado(a)s num intervalo de cada 10 (dez) vagas,
ocupando, portanto, as vagas com final 5, até esgotar o percentual de cota aqui estabelecido.

2.3. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade da selegao publica para o(a)s candidato(a)s
autodeclarado(a)s negro(a)s, quando da inscrigdo, nos termos da Resolugdo CNJ n. 336/2020. A reserva de vaga descrita neste subitem ocorrera
sempre que o numero de vagas ofertadas para a unidade de lotacéo escolhida pelo(a) candidato(a) para a area académica a que concorre for
igual ou superior a 3 (trés), destinadas a cota racial as vagas com final 3, 8 e 0, até esgotar o percentual de cota aqui estabelecido.

2.4. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidato(a)s autodeclarado(a)s negro(a)s, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.5. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s aquele(a)s que se autodeclararem preto(a)s ou pardo(a)s no ato da
inscricao na selegdo publica, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.6. Na hipotese de constatagéo de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado da Sele¢éo Publica e, se houver sido nomeado(a), ficara
sujeito a anulagdo da sua admissao ao estagio, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de sangdes cabiveis.

2.7. O(a)s candidato(a)s autodeclarado(a)s negro(a)s concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao na sele¢éo publica.

2.8. O(a)s candidato(a)s autodeclarado(a)s negro(a)s aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.9. Em caso de desisténcia de candidato(a) autodeclarado(a) negro aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) imediatamente classificado apés o desistente.

2.10. O Tribunal de Justica poderéa constituir comissédo de heteroidentificagdo para avaliagdo do(as) candidato(a)s autodeclarado(a)s negro(a)s,
nos termos da Resolucdo CNJ n. 336/2020.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) estudante devera conhecer as condi¢des estabelecidas neste Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

3.2. Alinscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas previstas para a selegcdo publica contidas neste edital e em publicagdes
posteriores.

3.3. O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas neste edital ou demais publicagdes referentes a sele¢do publica constituira tentativa
de fraude e implicara a eliminagéo do candidato da sele¢&o publica.

3.4. Ainscricdo na selecdo publica deveré ser feita, exclusivamente, por meio de formulario online, disponibilizado no endereco eletrénico
https://lwww.tjpi.jus.br/selecoes, a partir das 9 (nove) horas do primeiro dia de inscricdo até as 23:59h (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do ultimo dia de inscrigdo, conforme definido no Cronograma da Sele¢éo, Anexo |, deste Edital. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a)
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devera optar pela comarca de lotagdo para a qual pretende concorrer, conforme disponibilidade do Anexo II, deste Edital, sendo essa opgéo
definitiva, apds concluida a inscrigao.

3.5. Independente da opgdo da comarca de lotagdo, o(a) candidato(a) também devera optar por um dos seguintes Polos de Aplicagdo de
Provas para realizagdo da sua Prova Escrita Objetiva: Teresina, Corrente, Floriano, Parnaiba, Picos, Piripiri, SAo Raimundo Nonato, sendo essa
opgao definitiva, apds concluida a inscricdo no sistema.

3.5.1. Com base no principio da eficiéncia, previsto no art. 37, caput da Constituicdo Federal de 1988, que visa a execugao dos servigos publicos
com qualidade e respeitando o bom uso do orgamento publico, sem desperdicios, nos locais de aplicagdo de provas em que nao formar turma de,
no minimo, 30 (trinta) candidato(a)s inscrito(a)s, estes serdo remanejados para realizagdo da prova no polo de aplicagéo de provas mais proximo
dentre os mencionados no subitem 3.5, deste edital, para participarem da prova.

3.5.2. O remanejamento que trata o subitem 3.5.1, acima, sera informado ao(a)s candidato(a)s no mesmo ato de convocagdo para as provas, ndo
advindo desse remanejamento qualquer 6nus para o Poder Judiciario do Estado do Piaui.

3.6. Para todos os efeitos, se o(a) candidato(a) efetivar mais de uma inscricdo para a mesma area académica na selegéo publica, sera
considerada como valida apenas a udltima inscri¢éo, ficando a primeira inscri¢cdo totalmente invalida, ndo sendo o(a) candidato(a) ressarcido(a)
por eventual pagamento das duas inscri¢des.

3.7. Preenchido o formulario, seré gerado boleto bancério no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) que devera ser pago impreterivelmente até o
ultimo dia determinado para pagamento do boleto de inscri¢cdo, conforme data estabelecida no Anexo |, deste Edital.

3.8. No ato da inscrigéo, o candidato(a) anexara:

a) um dos seguintes documentos de identidade, em que conste também sua foto e 0 CPF: RG, CNH, CTPS, Carteira de registro em Conselho de
Classe ou das Forgas Armadas, sem borrdo ou rasuras, em PDF, com condigdes nitidas de visibilidade;

b) Seréo considerados documentos de identidade oficial, inclusive no formato digital oficial: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos institutos de identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente
modelos com foto).

c) passaporte vacinal ou comprovante do SUS de que tomou pelo menos até a 32 dose de vacina contra o virus SARS-CoV-2 (COVID-19). O
comprovante podera ser fisico ou digital, em PDF, com condi¢des nitidas de visibilidade;

d) o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia (PcD) que necessitar de alguma condi¢éo especifica ou instrumento, ledor, prova
ampliada (citar tamanho da fonte) tempo adicional para participar da Prova Escrita Objetiva ou outro insumo diferenciado, devera solicita-lo no ato
da inscricdo, por meio de requerimento digitado e assinado, juntado aos demais documentos de inscricdo, em formato PDF, bem como de laudo
ou atestado médico que confirme essa necessidade.

3.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica-CPF; titulos eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; bilhete Gnico; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.9. As informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo serdo de sua inteira responsabilidade, devendo ser excluido da selecédo
publica, na forma da lei, aquele(a) que fornecer dados inveridicos ou que ndo apresentar os documentos exigidos neste Edital.

3.10. O Tribunal de Justica do Estado do Piaui e a EJUD néo se responsabilizam por solicitagédo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.11. Ter&o direito a isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo:

a) candidato(a)s com deficiéncia;

b) doador(e/a)s regulares de sangue;

c) doador(e/a)s de medula 6ssea;

d) candidato(a)s inscritos no Cadastro Unico (CadUnico, conforme o Decreto n. 6.593/2008 e o Decreto n. 11.016, de 29 de margo de 2022) como
integrantes de familia hipossuficiente.

e) candidato(a) que efetivamente tiver trabalhado como mesario(a) e colaborador(a) nas elei¢des politico-partidarias, plebiscitos e referendos
realizados pela Justica Eleitoral do Estado do Piaui.

3.12. O(a) candidato(a) que quiser solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera acessar o endereco eletronico
https://www.tjpi.jus.br/selecoes, devendo, no ato da inscrigdo, marcar a opgéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, em todos os casos
de pedido de isencdo. Nos casos especificados neste Edital, o(a) candidato(a) anexara, no ato da inscri¢gdo, os documentos comprobatérios do
direito pleiteado no que concerne ao tipo de sua isengéo, até o dia previsto no Cronograma de Execugéo - Anexo |, deste Edital.

3.12.1. O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia (PcD) que desejar obter isengéo da taxa de inscrigdo e/ou concorrer como
cotista, devera encaminhar a EJUD, na data estabelecida no Anexo |, deste Edital, para o enderego eletrdnico https://www.tjpi.jus.br/selecoes,
copia de documento oficial de identidade com foto e do laudo médico detalhado, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
publicagcdo deste Edital, em que conste, expressamente, a especificacdo da deficiéncia e seu enquadramento na previséo do art. 4° e seus
incisos, do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, inclusive a Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

3.12.2. O(a) doador(a) de sangue devera encaminhar & EJUD, na data estabelecida no Anexo |, deste Edital, para o endereco eletrdnico
https://www.tjpi.jus.br/selecoes, cépia de documento oficial, com foto, declaracéo de efetivo(a) doador(a) expedida pelo 6rgdo competente, no
qual conste, no minimo, 3 (trés) doagdes voluntarias de sangue no periodo maximo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.
3.12.3 O(a) doador(a) de medula devera encaminhar a EJUD, na data estabelecida no Anexo |, deste Edital, para o endereco eletrdnico
https://www.tjpi.jus.br/selecoes, cépia de documento oficial com foto e da declaracdo de efetivo doador de medula éssea expedido do Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea-REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doag&o de medula 6ssea, bem como a
data de doagdo. Nao sera aceito como documento comprobatério a declaragdo de cadastrado como doador voluntario de medula 6ssea e/ou
carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

3.12.4. Presume-se a condigdo de baixa renda a mera declaragdo, na forma do Anexo V, deste Edital, acompanhada de comprovagédo da
inscricdo no CadUnico, nos termos do Decreto n. 11.016/2022.

3.12.5. O(a) mesério(a) ou colaborador(a) nas elei¢cdes devera encaminhar a EJUD, na data estabelecida no Anexo |, deste edital, para o
endereco eletronico: https://www.tjpi.jus.br/selecoes, conforme Lei Estadual n. 6.882/2016: Declaragédo ou Diploma de servicos prestados a
Justica Eleitoral do Estado do Piaui, por no minimo 02 (duas) elei¢cdes, contendo o nome completo do(a) eleitor(a), a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleicdo, com validade de até 04 (quatro) anos a contar da data dos servigos prestados até a data limite de inscrigdo prevista
deste Edital, valendo, para fins deste edital, cada turno como uma eleicéo.

3.12.6 O(a) candidato(a) negro(a) que deseja concorrer como cotista, devera enviar, na data estabelecida no Anexo |, deste Edital, para o
endereco eletronico https://www.tjpi.jus.br/selecoes, copia de documento oficial de identidade, com foto e autodeclaragédo da condigdo de negro
ou pardo, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.

3.12.6.1. A EJUD, para fins de andlise das condi¢des alegadas no subitem 2.3, podera convocar, por meio de Edital especifico, antes ou apés a
Prova Objetiva da selecdo publica, o(a)s candidato(a)s inscrito(a)s como negro(a)s para entrevista pessoal, que podera ser feita por meio
presencial ou remoto.

3.12.6.2. As documentac@es enviadas serdo analisadas pela Escola Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui-EJUD/TJPI, que podera
solicitar auxilio de equipe multiprofissional da Superintendéncia de Gestao de Saude e Qualidade de Vida do TJPI-SUGESQ ou de outro(s)

Pagina 26



Diario da Justica do Estado do Piaui

ANO XLVI - N° 9791 Disponibilizagdo: Quinta-feira, 4 de Abril de 2024 Publicagéo: Sexta-feira, 5 de Abril de 2024

especialista(s) que melhor possa(m) auxiliar a analise das solicitacdes.

3.12.6.3. O(a) candidato(a) cujo nome nédo conste no Edital de deferimento de pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo devera,
para ter sua inscrigéo efetivada, efetuar o pagamento do boleto, conforme prazo expresso no Anexo |, deste Edital.

3.13. O(a) Candidato(a) travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social e que ainda ndo possui os documentos oficiais
retificados com seu nome, podera solicita-lo pelo e-mail https://www.tjpi.jus.br/selecoes, na data aprazada no Anexo |, deste Edital. O(a)
Candidato(a) nessa situacédo devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil, no campo nome completo, ficando ciente de que o nome
social enviado no e-mail sera utilizado em toda comunicagéo publica da selegdo, quando necesséria a identificagdo dos candidatos.

3.14. A documentagao exigida neste Edital, para fins de quaisquer direitos do(a)s candidato(a)s e que nédo for apresentada dentro do prazo e nele
determinado, ou que estiver fora das suas exigéncias, ensejara o indeferimento do pedido, sem necessidade de comunicagao ao candidato.

3.15. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou
qualquer divulgacédo referente a selegdo publica no sitio do Tribunal de Justi¢a do Piaui.

4. DA SELECAO

4.1. A selegdo publica serd composta de 01 (uma) etapa, por meio de aplicagdo de provas escritas objetivas, a fim de aferir o conhecimento dos
candidatos, nos termos dispostos no item 5. deste Edital.

5. DA PROVA DE CONHECIMENTO

5.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na data estabelecida no Anexo | deste Edital e sera elaborada
com base no contetdo constante no Anexo Ill deste Edital, para cada area académica.

5.2. A prova constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, dividida em dois grupos. Grupo |: 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais e Grupo II: 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

5.3. As questfes serdo de multipla escolha (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta ou incorreta. A cada resposta correta sera atribuida
pontuacéo igual a 1 (um) ponto, sendo o valor total de pontos da prova igual a 50 (cinquenta).

5.4. As questdes serdo respondidas em cartdo de resposta, nele constando a identificagdo do(a) candidato(a).

5.5. O(a) candidato(a) somente podera se identificar no local indicado para assinatura no cartdo de resposta, vindo qualquer marcacéo fora dos
campos especificos a resultar na invalidagao do cartdo de resposta e desclassificagdo do(a) candidato(a).

5.6. O(a) candidato(a) podera levar o caderno de provas, desde que faltando menos de 30 (trinta) minutos para o horario previsto para término da
prova.

5.7. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo ser observadas as orientagées
especificas contidas nas Instrugdes ao(a) Candidato(a), constantes na primeira pagina do caderno de provas. Em nenhuma hipo6tese havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do(a) candidato(a). O cartdo de respostas € o Unico documento valido para corre¢do da prova,
devendo o candidato certificar-se da sua assinatura, antes de sua devolugédo ao fiscal de provas.

5.8. As marcag6es incorretas no cartdo de resposta, tais como dupla marcagdo, marcagéo rasurada e campo de marcagao nédo preenchido
implicardo perda dos pontos correspondentes as questoes.

5.9. A prova objetiva sera aplicada na data provavel estabelecida no Anexo |, deste Edital, em horario e locais a serem divulgados no Diéario da
Justica e na pagina eletrdnica do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, até 04 (quatro) dias Uteis antes da data de sua realizagao.

5.10. Compete ao(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo das informacdes referentes a selegéo publica, inclusive eventuais alteragées
referentes ao dia, horério e local de aplicagdo da prova escrita, ndo havendo outra forma oficial de divulgacéo dessas informagdes senéo o Diério
da Justica e a pagina eletrdnica do Tribunal de Justica.

5.11. O(a) candidato(a) devera apresentar-se ao local da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou
preta, de material transparente, comprovante de inscricdo e com o documento oficial, fisico ou digital, utilizado no ato da inscrigdo, com foto e
ainda com prazo de validade.

5.11.1 Seré facultativo o uso de méascara durante todo o periodo de permanéncia nos locais de provas, pelo que a EJUD sugere aos
candidato(a)s que optarem pelo uso de mascara, que levem mascara de reserva para suprir eventuais necessidades de troca ou substitui¢éo.
5.12. N&o ser&a admitido ingresso de candidato(a) ao local de realizagéo das provas ap6s o fechamento dos portdes, que ocorrera 20 (vinte)
minutos antes do horéario de inicio das provas. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
Coordenador(a) do Polo de Aplicagdo, ou de quem este designar, assim como de 3 (trés) candidato(a)s, testemunhas do fato.

5.12.1 Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.12.2 O(a)s trés ultimos candidato(a)s presentes na sala de provas s6 serdo liberados juntos, ainda que haja candidato(a) com tempo adicional
para sua realizagdo, devendo os mesmos procederem a assinatura da ata de sala.

5.13. No ato de participagdo na prova, sera obrigatéria a apresentagdo do mesmo documento de identificagdo oficial com foto com que o(a)
candidato(a) fez a inscricdo, que pode ser levado, inclusive, no formato digital (RG, CNH, CTPS, Carteira de registro em Conselho de Classe ou
das Forgas Armadas), e, em caso de perda, roubo ou furto, devera o candidato apresentar o correspondente boletim de ocorréncia (valido apenas
se expedido nos ultimos 30 dias que antecederem a data de aplicagdo da prova) e, ainda, outro documento de identificacéo, se possivel, dentre
dentre os elencados no subitem 3.8, b, deste edital.

a) em casos de identificacdo com documentos no formato digital ndo seréa aceita foto, print ou qualquer forma diversa da oficial no aplicativo.

5.14. A prova tera duracao de 3 (trés) horas, salvo se, por expressa determinacdo médica, eventual candidato(a) portador(a) de deficiéncia,
necessitar de tempo excedente para realizagdo da prova, situagdo que devera ser comprovada e requerida por oportunidade de inscricdo na
selecdo publica, no prazo previsto neste edital.

5.15. O(a) candidato(a) somente podera deixar a sala de realizagdo da prova 01 (uma) hora apés seu inicio. Apds sua saida da sala de provas,
ndo sera permitida sua permanéncia nas dependéncias do prédio de realizacéo da selegao publica.

5.15.1 A inobservancia do subitem 5.15 deste edital acarretara a ndo corregédo das provas e, consequentemente, a eliminacéo do candidato da
selecédo publica.

5.16. Seréa eliminado(a) da selegdo publica o(a) candidato(a):

a) que ndo entregar o cartéo de resposta ao fiscal de sala ao término do tempo previsto para concluséo da prova;

b) que utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacdo de provas (consulta a livros, textos, aparelhos eletrénicos, pontos,
aparelhos celulares, alarmes e outros aparelhos de comunicagédo, consulta a outros candidatos, com ou sem anuéncia desse, repasse de
informag6es a outro(a)s candidato(a)s, entre outros identificados pelo(a)s fiscais de sala);

c) cujo telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem sua interferéncia direta, durante a realizacédo
das provas. E imprescindivel observar que, durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrdnico, deve permanecer desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes;

d) que estiver portando 6culos escuros, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou fazendo uso de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, etc.;

e) que utilizar qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante.
6. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO E DO RECURSO

6.1. Serdo considerado(a)s aprovado(a)s o(a)s candidato(a)s que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) no somatério geral dos pontos
da Prova Escrita Objetiva.

6.2. A classificacéo seréa efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo(a)s candidato(a)s na Prova Escrita Objetiva.

6.3. O resultado da selecéo publica sera publicado no Diario da Justica e divulgado no endereco eletrdnico no Tribunal de Justiga do Estado do
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Piaui.

6.4. Ocorrendo empate na classificagao, tera prioridade na ordem de classificagéo o(a) candidato(a) que:

a) obtiver maior pontuagao nas questes de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuagao nas questes de Conhecimentos Gerais;

c) tiver maior idade.

6.5. O resultado sera publicado por curso e por comarca de lotagéo, considerando a opgao de lotagdo do(a)s candidato(a)s.

6.6. O(a)s candidato(a)s inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD) e os candidato(a)s autodeclarados negros, uma vez aprovado(a)s, terdo
seus nomes publicados na lista da ampla concorréncia e em listas especificas, figurando nas trés listas o(a) candidato(a) que, além de se
inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD) também se inscrever como autodeclarado(a) negro(a).

6.7. O Gabarito Provisério e o Caderno de Questdes serdo divulgados no dia imediatamente posterior a data das Provas Escritas Objetivas,
conforme calendario do certame.

6.8. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito provisério das Provas Escritas Objetivas, que deverdo ser encaminhados eletronicamente, para
0 endereco e as datas a serem indicadas, por meio de formulario especifico disponivel na pagina de recursos.

6.9. N&o serdo aceitos recursos:

a) feitos por qualquer outro meio nao previsto neste Edital ou em edital especifico;

b) enviados fora do prazo estabelecido;

c) redigidos com desrespeito a Banca da Selegao Publica;

d) que nédo contenham as informagdes obrigatérias solicitadas no formulario de recurso;

e) que descumpram qualquer outra determinagéo constante neste Edital ou em outros complementares.

6.10. O recurso devera ser:

a) individual e por questéo;

b) devidamente fundamentado, comprovando-se as alegag6es, quando for o caso, com citagdes bibliogréaficas, legislagdo pertinente, etc.;

c) acompanhado, sempre que possivel, da copia do material probatério.

6.11. A decisdo da Supervisdo da Selecdo Publica, quanto aos recursos, serd irrecorrivel, ndo cabendo qualquer tipo de revisao.

6.12. Caso qualquer questéo venha a ser anulada, a pontuagao relativa a ela seré atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

6.13. Os recursos serdo respondidos de forma individual em campo eletrdnico especifico na pagina de recursos, divulgado em edital apenas os
gabaritos definitivos deles resultantes, conforme cronograma disposto no Anexo |, deste Edital.

7. DA CONVOCACAO

7.1. O(a)s candidato(a)s aprovado(a)s serdo convocado(a)s por ato do presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, a ser publicado no
Diario da Justica.

7.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, durante todo o prazo de vigéncia e validade da selecdo publica, as publicacdes
oficiais do TJPI.

7.3. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocagéo no periodo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do ato de convocagéo, sera
considerado(a) desistente, ficando excluido(a) definitivamente da lista de classificado(a)s, sendo convocado(a) de imediato o(a) candidato(a) que
Ihe suceder.

8. DA ADMISSAO

8.1. A inclusdo no Programa de Estagio Ndo Obrigatério de estudante aprovado(a) na selegédo publica e convocado(a) ocorrera mediante a
insergéo em sistema proéprio do Tribunal de Justica dos seguintes documentos:

a) declaragéo original de matricula do(a) aluno(a), emitida pela Instituicdo de Ensino em que estude;

b) histérico académico, detalhado e atualizado;

c) carteira de Identidade e CPF;

d) comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, para homens;

e) titulo de eleitor para maiores de 18 anos;

f) comprovante de quitac&o eleitoral para maiores de 18 anos;

g) comprovante de endereco;

h) comprovante de abertura de conta salario em institui¢cdo financeira conveniada com o TJPI;

i) certiddo de Nascimento ou de Casamento (nome dos avos e avis);

j) outros documentos que a Secretaria de Administracédo e Gestéo de Pessoas-SEAD entender necessarios para a admisséo do(a) estagiario(a).
8.2. O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia (PcD), ap6s a convocagao, devera se apresentar a Superintendéncia de Gestédo
de Saude e Qualidade de Vida-SUGESQ, no TJPI, munido de Laudo Médico original ou copia autenticada, expedido nos dltimos 12 (doze) meses
anteriores a data de convocagao, para que possa ser averiguada sua condigao de deficiente.

8.3. Caso a equipe multiprofissional da Superintendéncia de Gestdo de Saude e Qualidade de Vida ndo considere o(a) candidato(a) como
portador de deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, passara o(a) candidato(a) a figurar apenas na lista da ampla concorréncia, salvo
comprovada ma-fé, caso em que sera excluido do certame, sem prejuizo de outros procedimentos legalmente cabiveis.

8.4. Apos o recebimento de toda a documentagao descrita no item 8.1, a SEAD expedira Termo de Compromisso de Estagio, firmado em 3 (trés)
vias a serem assinadas pelo(a) futuro(a) estagiario(a), se maior, ou seu(sua) representante ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos;
pela Instituicdo de Ensino em que estuda; e pelo representante do TJPI, ficando cada um dos subscritores com uma via do referido termo.

8.5. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos relacionados no item 8.1 ou incompatibilidade destes com as informacdes prestadas
pelo(a) candidato(a) levardo a sua eliminagéao da selecéo publica.

8.6. Nao sera admitido como estagiario(a) candidato(a) que esteja a menos de 04 (quatro) meses de conclusdo do curso superior para a vaga a
que concorre.

8.7. O(a) candidato(a) que desistir formalmente do estagio sera excluido de imediato da lista de classificagéo;

8.8. Sera considerado(a) desistente o(a) candidato(a) classificado(a) que néo iniciar o estagio apés 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacéo
da Portaria de sua convocacgao.

8.9. O prazo disposto no item 8.8 podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério da SEAD, por motivo de doenga do(a) candidato(a),
devidamente justificado por meio de atestado médico.

9. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

9.1. A selegédo publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo da homologagé&o do resultado final no Diario de Justica.

10. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O(a) candidato(a) sera desclassificado(a) do processo seletivo, se:

a) Nao atender as respectivas convocagdes;

b) Nao atender as determinacGes deste Edital e de seus eventuais atos complementares;

¢) Nao cumprir os prazos estabelecidos para formalizagcdo dos procedimentos necessarios a realizagao do estagio;

d) N&o atingir o percentual minimo para aprovacéo na selecéo publica;

e) Nao realizar ou realizar de forma incompleta, qualquer procedimento exigido pelo presente edital ou por outros normativos.

10.2. Também implicara a eliminagdo do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas civeis e criminais cabiveis, o registro de declaracéo inexata
ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a posteriori.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a selec&o publica, no Diario
da Justica e no site do TJPI.

11.2. A inscrigdo na selecéo publica implica total conhecimento e aceitagdo do presente Edital, bem como aceitacdo das demais normas legais
pertinentes, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. A carga-horéria do estagio sera de 05 (cinco) horas dirias, realizadas de segunda-feira a sexta-feira, conforme horéario de funcionamento
da unidade de lotacdo do(a) estagiario(a).

11.4. Fica assegurado ao(a) estudante integrante do Programa de Estagio N&o Obrigatério do TJPI:

a) realizagao de estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formagao;

b) recebimento de bolsa de estagio mensal no valor de um salario minimo;

c) recebimento de auxilio transporte mensal, apés devida comprovacao de realizagéo presencial do estagio, na proporgdo méaxima de 22 (vinte e
dois) dias Uteis por més, de acordo com o valor da tarifa urbana, no local em que for realizado o estagio, caso solicite;

d) seguro contra acidentes pessoais, conforme a legislacéo pertinente;

e) obtencéo de Certificado de Realizagdo de Estagio N&o Obrigatério, ao final do estagio, se bem avaliado.

11.5. O periodo de estagio ndo sera superior a 02 (dois) anos, exceto para as pessoas com deficiéncia, mediante requerimento e comprovada
justificacdo.

11.6. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TJPI, encerrando-se toda e qualquer relagéo tdo logo cumpridas as
etapas nele previstas.

11.7. O aproveitamento da carga-horaria de Estagio Ndo Obrigatério para fins de cumprimento de carga-horaria de estagio curricular fica a critério
da instituicdo de Ensino Superior a que o aluno é vinculado, cabendo a SEAD somente a emissdo de certiddo de carga-horéaria de estagio
cumprida e da avaliacdo de desempenho de estagio emitida e validada pelo supervisor imediato, ndo alterando o vinculo de Estagio Nao
Obrigatorio junto ao TJPI.

11.8. O(a) estagiario(a) que desejar ingressar no Programa de Estagio Obrigatério (ndo remunerado) deste Poder Judiciario, devera solicitar o
desligamento do Programa de Estagio N&do Obrigatério, ndo sendo permitido manter, durante o periodo de estagio no Tribunal de Justiga, outro
vinculo de estagio, inclusive com outras instituigées, publicas ou privadas.

11.9. Compete a SEAD a escolha do local de exercicio do estagio, sendo as oportunidades de estagios ofertadas conforme a conveniéncia e
necessidade do Poder Judiciario do Estado do Piaui, observada, ainda, a disponibilidade orgamentéria e financeira.

11.10. Os casos omissos, com relacdo a selegao publica, serdo resolvidos pelo diretor-geral da EJUD/TJPI, ouvida a supervisao da Selecéo.
11.11. A selecao regida por este Edital, destina-se exclusivamente a formacao de cadastro de reserva, sem qualquer obrigatoriedade de
convocacdo, independente da classificagcdo dos candidatos.

11.12. A convocagao dos classificados ocorrerd apenas durante o prazo de validade da selegdo publica, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagéo, de acordo com a comarca e curso para a qual o(a) candidato(a) concorreu.

11.13. O Tribunal de Justica reserva-se o direito de convocar candidato(a)s em nimero compativel com a disponibilidade orgamentaria e a
existéncia de vagas de estagio.

11.14 Os demais editais da selecdo publica, a excegdo do edital de resultado final e de homologagéo, serdo expedidos pela Supervisdo da
Selegao.

11.15. O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo no Diario da Justica.

Desembargador JOAO GABRIEL FURTADO BAPTISTA

Diretor-Geral da EJUD e Presidente da Selegdo Publica

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ
CRONOGRAMA DATA/PERIODO
Publicagéo do Edital 04/04/2024
Periodo de Solicitagéo de Inscrigdo 08 a 29/04/2024
Periodo de Solicitagcao de Isencao da Taxa de Inscricao 08 e 09/04/2024
Resultado das solicitagdes de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo 16/04/2024
Prazo Final para Pagamento da taxa de inscri¢édo para todos os candidatos (Ultimo prazo) 30/04/2024
Divulgacgao dos locais e horarios de aplicagédo da Prova Escrita Objetiva 03/06/2024
Realizagédo da Prova Escrita Objetiva 16/06/2024
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas Objetivas 17/06/2024
Interposigdo de Recursos contra questdes e Gabaritos Preliminares das Provas Escritas Objetivas 18 e 19/06/2024
Divulgagao do Resultado dos Recursos contra questdes e dos Gabaritos Oficiais das Provas Escritas Objetivas 04/07/2024
Publicacéo do Resultado Final da Selecéo Publica 05/07/2024
Homologagédo da Seleg¢ao Publica 08/07/2024
ANEXO 1l
UNIDADES PARA CADASTRO DE RESERVA
CURSOS COMARCA(S)
Teresina, Altos, Barras, Buriti dos Lopes, Campo Maior, Corrente, Demerval Lob&o, Floriano, José de Freitas, Parnaiba,
Direito Piripiri, Picos, Bom Jesus, Luis Correia, Cocal, Unido, Piracuruca, Pedro Il, Sdo Pedro do Piaui, Valenca, Capitdo de
Campos, Itaindpolis, Oeiras, Pio IX, Castelo do Piaui, Gilbués, Jaicés, Sdo Raimundo Nonato, Ribeiro Gongalves, Inhuma,
Sé&o Jodo do Piaui, Batalha, Paulistana, Fronteiras, Esperantina.
Estatistica Teresina
Informaética Teresina, Picos, Corrente
Pedagogia Teresina
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Psicologia Teresina, Altos, Campo Maior, Oeiras, Parnaiba, Picos
S ervieo Teresina, Picos, Parnaiba, Oeiras
Social
Administraca Teresina
o
Ciéncias Teresina
Contébeis
Comunlca(;ao Teresina
Social
Arquitetura Teresina
Bibliotecono .
; Teresina
mia
E‘n‘genharla Teresina
Civil
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS PARA TODAS AS AREAS ACADEMICAS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Verbos: conjugacéo,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Empregos dos elementos das classes gramaticais. Sindbnimos e antdbnimos. Emprego dos sinais de
pontuacéo e acentuagdo grafica.

REDACAO OFICIAL: Aspectos gerais e padronizagéo das comunicacdes oficiais. O Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica (ed.
atualizada). Coesao e coeréncia no texto de redacgéo oficial. As formas de tratamento, destinatario, signatario, formas de fechamento de
expedientes oficiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREAS ACADEMICAS

ADMINISTRACAO:1. Antecedentes histéricos da Administracdo. 2. Teoria Geral da Administragéo: Abordagens classica, humanistica,
neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica, contingencial da Administracdo. 3. Técnicas modernas de gestdo. 4. Administracdo de
Materiais: objetivos e conceitos de Administragdo de materiais. Logistica, gestdo de estoques, compras, classificagéo e codificacdo de materiais,
armazenamento e movimentagéao, licitagdo. 5. Administracdo de Recursos Humanos. Gestéo de Pessoas: Lideranca: Definicdo de Lideranga. A
natureza da Lideranga. O Comportamento dos Lideres. 6. Organizacdo e Método. 7. Administracdo de Sistema de Informac&o: conceito de
tecnologia da informagéo de sistemas de informacgédo. Informacgéo gerencial. Tipos e usos de informagéo. Tratamento das Informagdes. 8.
Planejamento Estratégico: O Conceito de Estratégia. Objetivos de Organizacdo. Caracteristicas do Planejamento Estratégico. Lei Complentar
Estadual n. 230/2017.

ARQUITETURA: 1. Autocad 2D/3D; 2. Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; 3. NBR 14037 - Manutencg&o predial; 4. NBR 6118 -
Nocgdes de estrutura; 5. NBR 6492 - Representacéo de Projetos de Arquitetura; 6. NBR 9050 - Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos; 7. NBR 9575 - impermeabilizagéo, selecdo e projeto; 8. Nogbes de conforto ambiental; 9. No¢des de tecnologia das
construgdes; 10. NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI); 11. NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos que
devem ser observados nas edificagfes; 12. NRB 5674 - Manutencéo de edificagcdes. 13. Sistemas de Prevencédo e Combate a Incéndios em
Edificagdes. 14. Orcamento de Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de custos), cronograma
fisico-financeiro. 15. Fiscalizac@o de Obras, Inspecdo e Manutencgédo predial. Redacédo de Pareceres e Relatorios. 16. Gerenciamento e Qualidade
na Construgao.

BIBLIOTECONOMIA: 1. Catalogacéo: Cddigo de Catalogacao Anglo-Americano, 2a edicéo - AACR-2 (Partes 1 e 2) 2. Catalogacéo descritiva -
Escolha dos pontos de acesso - Autores pessoais -Nomes geograficos - Entidades coletivas - Titulos uniformes - Nomes em lingua portuguesa
(Apéndice - AACR2, parte 2) - 3. Uso de mailsculas (Apéndice A) -Abreviaturas (Apéndice B) - Numerais (Apéndice C) - Glossario (Apéndice D).
4.Classificacao: Principais sistemas de classificacdo bibliogréafica - Estrutura da Classificagdo Decimal de Dewey 21 Edigdo - Fundamentos
tedricos da Classificagéo Bibliogréafica - Aplicagdo de um nimero de classificagdo em um documento. 5. Indexag&o: Conceitos gerais - Andlise de
conteddo - Teoria e pratica de indexagéo -Alfabetacéo - Elaboracdo de indices de publicacdes - Linguagem de indexacdo em sistemas de
recuperacgdo de informagé&o (SRI) - Representagdo de assunto -cabecalhos de assuntos - Tesauros.

ENGENHARIA CIVIL: 1. Autocad 2D/3D; 2. Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; 3. NBR 14037 - Manutencéo predial; 4. NBR 6118 -
Nocgdes de estrutura; 5. NBR 6492 - Representacéo de Projetos de Arquitetura; 6. NBR 9050 - Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos; 7. NBR 9575 - impermeabilizagdo, selecdo e projeto; 8. Nogbes de conforto ambiental; 9. No¢des de tecnologia das
construgdes; 10. NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); 11. NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos que
devem ser observados nas edificagfes; 12. NRB 5674 - Manutencéo de edificagcdes. 13. Sistemas de Prevencédo e Combate a Incéndios em
Edificacdes. 14. Materiais de Constru¢éo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras. Conservacéo de Energia. NogGes de
Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. 15. Orcamento de Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de
quantitativos, planilhas, composicdes de custos), cronograma fisico-financeiro. 16. Fiscalizagdo de Obras, Inspecdo e Manutencéo predial.
Redacéo de Pareceres e Relatérios. 17. Gerenciamento e Qualidade na Construgéo.

ESTATISTICA: 1. Introdugéo & Estatistica. 1.1 A ciéncia estatistica e suas técnicas. 1.2 Vis&o global do processo estatistico. 1.3 Motivagdes e
usos da Estatistica na Administracéo. 1.4. Populagbes e Amostras. 1.5. Variaveis gqualitativas e quantitativas; Continuas e discretas. 2. Estatistica
Descritiva 2.1. Dados Estatisticos: Coleta de Dados Tabelas de frequéncias e agrupamento de dados Representacdes Gréficas dos dados
estatisticos. Recursos Computacionais 2.2. Medidas de Tendéncia Central. 3. No¢8es de Software R.

COMUNICACAO SOCIAL: 1. Histéria da Imprensa. 2. Elementos basicos e teorias da comunicagdo. 3. Opinido publica. 4. Categorias de
comunicacao (interpessoal, grupo, organizacional, dirigida e de massa). 5. Cultura de massa e os meios de comunicacado. 6. Novas midias e
tecnologias. 7. Processo de globalizagdo e industria cultural. 8. Objetividade x subjetividade no jornalismo (géneros jornalisticos). 9.
Responsabilidade social do comunicador. 10. Critérios de noticiabilidade. 11. Caracteristicas e itens que compdem o texto jornalistico. 12. Etica
jornalistica. 13. Segmentacao do veiculo em editorias. 14. Elementos e principios do design e producao gréafica. 15. Plano de comunicagéo. 16.
Agenda setting. 17. Assessoria de imprensa, clipping e media training. 18. Radiojornalismo (segmentacéo, publico-alvo, a noticia e seu
tratamento). 19. Telejornalismo (segmentacéo, publico-alvo, a noticia e seu tratamento).

CIENCIAS CONTABEIS: Contabilidade Geral: 1. Contabilidade: conceitos; campos de aplicacdo; fungdes da contabilidade; usuarios da
informac&o contabil; técnicas contabeis. 2. Patrimdnio: conceito; estados patrimoniais; Patriménio liquido: componentes. 3. Demonstracdes
Contébeis. 4. Contas: conceito; classificacdo das contas; elementos essenciais da conta; plano de contas; balancete de verificagdo. 5. Atos e
fatos administrativos; classificagdo dos fatos contabeis. 6. Escrituragdo: métodos; livros; funcionamento das contas no método das partidas
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dobradas; processo de escrituragdo. 7. Lancamento: conceito; fungdes; elementos; férmulas; formalidades na escrituragdo dos livros; erros de
escrituracdo e sua corregdo. 8. Principios fundamentais de Contabilidade: os principios e sua observancia. Contabilidade Publica: 1.
Planejamento Governamental. 2. Instrumentos de Planejamento Orgamentario: PPA, LDO e LOA. 3. Orgamento Publico: base legal, principios,
das vedag0es constitucionais. 4. Ciclo orgamentério. 5. Créditos Adicionais. 6. Receita: classificacéo, estagios, divida ativa. 7. Despesa publica:
classificagao institucional, funcional, por programas, segundo a natureza, estagios. 8. Patriménio publico: aspecto qualitativo e quantitativo. 9.
Plano de contas: estrutura, sistema de contas. 10. Balancos publicos: orgamentario, financeiro, patrimonial e o demonstrativo das variagdes
patrimoniais. 11. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

INFORMATICA: 1. Conceitos basicos e fundamentais de processamento de dados. Sistemas de numeracg&o. 2. Organizago, arquitetura e
componentes funcionais (hardware e software) de computadores; Tipos e caracteristicas de impressoras. 3. Componentes, caracteristicas,
funcdes, funcionamento dos computadores e periféricos, instalacdo e manutengéo; 4. Caracteristicas e tipos de softwares, fungdes e operacao
dos aplicativos de escritorio (Libre Office: Writer, Calc e Impress e Office 365); 5. Sistemas operacionais Windows e Linux (Ubuntu): Conceitos
bésicos, configuragéo, recursos, comandos e utilitarios. Conceitos basicos de maquinas virtuais (VMware); 6. Rede de computadores: Conceitos
béasicos; Meios de transmisséo; Tipos e topologias de redes. Protocolo TCP/IP (fundamentos, arquitetura, protocolos IP, DNS, ICMP, Telnet);
Redes LAN/WAN, Wireless; Cabeamento estruturado e ndo-estruturado. Redes virtuais privadas (VPN); 7. Conceitos de Internet e Intranet;
Formas de conex&o; Correio eletrénico (SMTP, POP3, IMAP). Ferramentas de navegacao, protocolo HTTP, DNS, DHCP. Servidores HTTP
(Apache e Tomcat). Conceitos de Proxy Web; 8. Seguranga, Conceitos basicos; Copias de seguranca, virus e antivirus. Conexées HTTP seguras
(https); Nogbes de programagcao estruturada; Nogdes de programacéao orientada a objetos. Linguagens Ruby, focado no framework Ruby & Rails.
Javascript. Conceitos de desenvolvimento WEB: JavaScript, HTML, CSS. 10. Bancos de Dados, Conceitos. Organizacéo de arquivos e métodos
de acesso. Modelagem e Gerenciamento. Abordagem Relacional. Modelo Entidade-Relacionamento. Instalacdo e atualizagdo de versdo de
banco de dados. Ferramentas. SGBD. DLL e DML. SQL. Bancos de Dados em Aplica¢des Cliente/Servidor. Administracdo de banco de dados.
Projeto de bancos de dados. Backup, recuperagdo, administragdo/configuragdo, tunning, detecgdo de problemas. 11. Teoria da computagéo,
Programacéo e Algoritmos. Conceitos. Técnicas. Estruturas de controle. Pseudocédigo e Fluxograma. Estruturas de Dados. Procedimentos e
fungbes. Recursividade. Passagem de parametros. Programacéo Estruturada. Programacéo Orientada a Objetos.

PEDAGOGIA 1. Pedagogia e pratica docente no Brasil, horizontes ampliados para atualidades do cenario mundial. 2. O pedagogo e seus
compromissos sociais, politicos e educacionais. 3. A relagdo dialética entre Escola, Estado e as sociedades politica e civil. 4. O papel da
educacdo no contexto sociocultural, geral e especifico, da sociedade brasileira. 5. O processo interdisciplinar como mecanismo de compreenséo
do conhecimento. 6. O processo de planejamento em seus diferentes enfoques e sua materializacdo em Planos, Programas e Projetos. 7. A acédo
do planejamento na organizagao escolar: do Projeto Pedagogico ao Plano de Ensino. 8. As diversas concepgdes tedricas e praticas da avaliacdo
em confronto com as exigéncias legais e a realidade educacional. 9. A avaliagdo da aprendizagem: fungdes, instrumentos, parametros, métodos
e técnicas. 10. Andlise critica dos modelos de avaliagdo de ensino e da aprendizagem escolar. 11. Planejamento, elaboracéo e anélise de
estratégias e de instrumentos de avaliagdo adequados a realidade educacional brasileira. 12. Os impactos sociais, culturais e educacionais
decorrentes das novas tecnologias. 13. O uso da tecnologia como recurso dos projetos de ensino e ferramenta da organizacéo do trabalho
pedagdgico. 14. Educagéo a distancia: principios educativos e tecnoldgicos. 15. Etica profissional, educagéo e direitos humanos, diversidade
cultural. 16. Comunicagéo nao-violenta (CNV). 17.Educacéo para valorizagéo do multiculturalismo nas matrizes histéricas e culturais Brasileiras.
PSICOLOGIA 1. Abordagens da Psicologia: Behaviorismo, Psicanalise e Psicologia da Gestalt; 2. Avaliagdo Psicologica (Resolugdo CFP n°
09/2018); 3. Psicopatologias: neuroses, psicoses, depresséo e esquizofrenia; 4. O psicélogo no ambito juridico: funcdes, atribuicdes, campos de
atuacao e interdisciplinaridade; 5. Violéncia no ambito familiar; 6. Aspectos legais de protegdo a crianga e ao adolescente (Lei n°® 8069/1990); 7.
Aspectos legais de protegao ao idoso (Lei n® 10.741/2003); 8. Aspectos legais de prote¢cdo a pessoa com transtorno mental (Lei n® 10.216/2001).
9. Cadigo de Etica do Psicélogo.

SERVICO SOCIAL 1. DimensGes da pratica profissional do Servigo Social: teérico-metodologica, ética politica e técnica instrumental; 2. Cadigo
de Etica do Assistente Social; 3. Técnicas e instrumentos utilizados pelo Servigo Social na pratica profissional; 4. Estudo social, pericia social e
parecer social; 5. Lei 8662/1993: regulamenta a profissdo do Assistente Social; 6. Lei Organica da Assisténcia Social n°® 8742/1993 e Lei n°
12435/2011; 7. Lei n® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente; 8. Lei n°® 10741/2003 - Estatuto do Idoso; 9. Lei n® 11.340/2006 Lei Maria
da Penha.

DIREITO:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretac@o das normas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Dos Direitos e deveres individuais e
coletivos. Da nacionalidade. Direitos politicos. Dos partidos politicos. Da Administracdo publica. Da organizagdo dos Poderes: do Poder
Judiciario. Das func¢des essenciais a Justica.

Direito Administrativo: Normas Constitucionais de Direito Administrativo. Administragdo Publica: no¢des gerais; principios; 6rgaos da
Administragdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagéo, espécies, invalidagéo. Controle da
Administragdo Publica. Licitagdo: conceito, modalidades, fases, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Contrato Administrativo: conceito,
caracteristicas, formalizagdo. Lei n. 14.133/2021 (Capitulo Il: modalidades de licitag&o). 5. Lei Complementar Estadual n. 13/94: provimento;
posse; vacancia; direitos e vantagens; deveres e responsabilidades. Prescrigdo, decadéncia e preclusdo. Responsabilidade Civil do Estado:
responsabilidade objetiva, reparagéo do dano. Lei Complementar Estadual n. 230/2017.

Direito Civil: 1. Lei, vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espago; integracéo e interpretagdo. 2. Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro. 3. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4. Domicilio. 5. Fatos e atos juridicos: negocios
juridicos; requisitos; defeitos dos negécios juridicos; modalidades dos negécios juridicos; atos ilicitos; prescri¢céo e decadéncia.

Direito Processual Civil: Da Jurisdigdo. Da Acédo. Da Capacidade Processual. Do litisconsoércio. Da Assisténcia. Das citag8es. Das intimagdes.
Das Nulidades. Da formagé&o, da suspenséo e da extingdo do processo. Da peticao inicial. Da resposta do réu. Dos recursos: Das disposigoes
gerais. Da ordem dos processos no tribunal. Prazos processuais: disposigoes gerais, contagem, preclusdo, prescrigdo, penalidades (pelo
descumprimento).

Direito Penal: Do crime. Das Penas. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patrimdnio. Dos crimes
contra a Administragdo Publica.

Direito Processual Penal: Principios do Processo Penal: Estado de Inocéncia, Contraditério, Verdade Real, Oralidade, Publicidade,
Obrigatoriedade, Oficialidade, Indisponibilidade do Processo, Juiz Natural, Iniciativa das Partes e do Impulso Oficial, Economia Processual, Duplo
Grau de Jurisdigao e Favor Rei. Do Codigo de Processo Penal: Do Inquérito Policial; Da Agdo Penal; Da Competéncia; Da Priséo, Das Medidas
Cautelares e Da Liberdade Provisoria; Dos Processos em Espécie: Do Processo Comum e Dos Recursos em Geral.

Legislagcdo Especial: Lei dos JECCs n° 9.099/95. Lei n°® 4.376/91 - Sistema de Juizados Especiais. Lei n® 12.153/2009 - Juizados da Fazenda
Publica. Lei n® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente; 8. Lei n°® 10741/2003 - Estatuto do Idoso; 9. Lei n® 11.340/2006 Lei Maria da
Penha. Lei Complementar Estadual n. 266/2022 - Lei de Organizac&o Judiciaria.

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAQ PARA CANDIDATO(A)S NEGRO(A)S

Eu, , inscrito (a) no CPF sob n° ,
DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo na Selegdo Publica para Estagiarios do Poder Judiciario do Estado do Piaui,
gue sou cidadédo (&) afro-descendente, identificando-me como de cor (negra), pertencente a raga/etnia negra.

Cidade, data.
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Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)S HIPOSSUFICIENTES

Eu, , inscrito (a) no CPF sob n° ,
DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo na Selegdo Publica para Estagiarios do Poder Judiciario do Estado do Piauti,
gue sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 11.016/2020, conforme comprovante em anexo.

Cidade, data.

Assinatura do (a) candidato (a)

Documento assinado eletronicamente por Jodo Gabriel Furtado Baptista, Desembargador, em 04/04/2024, as 14:22, conforme art. 1°, Il
"b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 5338611 e o cédigo
CRC BEF28379.

8.2. Edital N° 129/2024 - PJPI/EJUD-PI/COOPEDEJUD

O Diretor Geral da Escola Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, "Des. Lucrécio Dantas Avelino"- EJUD/TJPI, em parceria com o
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos - NUPEMEC/TJPI:

CONSIDERANDO o disposto no Cdédigo de Processo Civil, que prevé a utilizag&o prioritaria da conciliagdo, da mediacéo e de outros métodos de
solugéo consensual dos conflitos nos ambitos pré-processual e judicial;

CONSIDERANDO o necessario cumprimento ao disposto na Resolugdo CNJ - Conselho Nacional de Justiga N°. 125/2010;

CONSIDERANDO a Resolugéo TJPI N° 32/2010, que dispde sobre a Politica Estadual de tratamento adequado dos conflitos de interesse no
ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria N° 9/2018 ENFAM - Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados;

CONSIDERANDO o Provimento Conjunto n® 14/2019, do Tribunal de Justica do Piaui, que dispde sobre a realizagdo das Audiéncias de
Conciliagéo e de Mediagao no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO o Regulamento CNJ/2020, das Acdes de Capacitagdo e do Banco de Dados da Politica de Tratamento Adequado de Conflitos;
CONSIDERANDO a Portaria Conjunta TIJPI/CGJ N° 1425/2021,

FAZ SABER que sera realizada 01 (uma) Turma do CURSO DE CAPACITACAO EM MEDIAGCAO E CONCILIACAO JUDICIAL DO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO PIAUI, no primeiro semestre de 2024, que se regera de acordo com as instrugdes constantes neste Edital.

DAS VAGAS

Art. 1°. Serdo ofertadas 32 (trinte e duas) vagas, realizando-se ainda o Cadastro de Reserva (CR) de 5 (cinco) candidatos, seguindo a ordem de
classificagéo, para eventuais substituicdes aos participantes inscritos e faltosos:

§1° As vagas serdo preenchidas conforme a classificagdo por critério de inscri¢g8es, preferencialmente para servidores do TJPI, ficando do 1°
(primeiro) ao 32° (trigésimo segundo) lugar para compor a turma.

§2° Sera formado um Cadastro de Reserva de 05 (cinco) candidatos ap0s as andlises e aprovagdes das regras do Edital, quanto aos critérios de
inscricdes.

§3° No caso de ndo preenchimento de todas as vagas da turma, serdo convocados os candidatos, na ordem de inclusdo no Cadastro de
Reserva, de modo a preencher as vagas remanescentes.

§4° A convocagédo dos candidatos ao preenchimento das vagas remanescentes sera efetivada pelo endereco de e-mail informado no ato da
inscrigao.

DO PUBLICO ALVO

Art. 2°. Poderdo inscrever-se no curso os interessados em atuar nas sessdes de Mediagao e Conciliagdo Judiciais, conforme segue:

| - publico interno: servidores e auxiliares da justica dos quadros do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, desde que ainda nao tenham recebido
treinamento para exercicio da fungdo de Mediador/Conciliador Judicial. E, seja portador de Diploma de Curso Superior, ha pelo menos, 2 (dois)
anos;

Il - pablico externo: portador de Diploma de Curso Superior, h& pelo menos, 2 (dois) anos, desde que ainda néo tenha recebido treinamento para
exercicio da funcéo de Mediador/Conciliador Judicial.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO CURSO

Art. 3°. Para participar do curso destinado a formagéo de Mediadores e Conciliador Judiciais, os interessados deverdo preencher os seguintes
requisitos para a inscri¢ao:

| - ter idade minima de 21 anos (vinte e um) anos;

Il - apresentar diploma de curso de ensino superior concluido ha pelo menos 2 (dois) anos, nos termos do art. 11 da Lei n. 13.140/2015 e do
Anexo | da Resolugdo CNJ n. 125/2010;

Il - estar no gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 14, 81°, da Constituicdo Federal de 1988;

IV - comprovar o cumprimento das obrigacdes eleitorais;

V - possuir nogdes basicas de informéatica e digitacéo;

VI - aceitar as regras deste edital, bem como dispor de tempo para a pratica do estagio supervisionado, sendo exigido o cumprimento de, em
média, de 5 (cinco) horas mensais, no CEJUSC;

VIl - prestar servigo voluntario ao Tribunal de Justica do Estado do Piaui por, no minimo, 1(um) ano, com 16 (dezesseis) horas mensais na
solugéo de conflitos, sem quaisquer 6nus para a Administragéo Publica, ap6s a concluséo e certificagdo do curso;

VIII - obter, por escrito, anuéncia do superior hierarquico no ato da inscri¢do, para comparecer ao Modulo Tedrico que corresponde a 40h/a, bem
como cumprir o Estagio Supervisionado que corresponde 60h/a, ou seja, 06 (seis) Observacdes, 06 (seis) co-mediacdes e 06 (seis)
Mediagdes, com o cumprimento, em média, de 5 (cinco) horas mensais, em unidade do CEJUSC (para o publico interno e externo, neste caso, se
atuar como servidor publico);

IX - obter anuéncia do superior hierarquico, por escrito, no ato da inscri¢céo, para prestar servi¢co ao Tribunal de Justica do Estado do Piaui, por no
minimo, um ano, com 16 (dezesseis) horas mensais na solugéo de conflitos, sem quaisquer 6nus para a Administragdo Publica, apds a conclusao
e certificacdo do curso (para o publico interno).

DAS INSCRICOES

Art. 4°. As inscrigBes serdo realizadas eletronicamente no enderego http://www.tjpi.jus.br/sysejud/ no periodo de 15/04/2024 a 29/04/2024 nos
horérios das 0:00h de 15/04/24 até as 23:59min de 29/04//2024

| - no ato da inscri¢éo, o candidato devera preencher e inserir (em formato PDF - arquivo Unico) na plataforma de inscri¢cdes "Sysejud” toda a
documentagéo abaixo, na ordem elencada:

a) Ficha de Inscricédo (preenchimento legivel, preferencialmente em computador)(ANEXO I);

b) Formulario de Avaliag&do Diagnéstica (ANEXO Il);

c) Declaracéo de preenchimento de todos os requisitos para inscri¢éo e participacéo do curso, conforme previsto neste Edital (ANEXO lll);
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d) Termo de Adesdo e Compromisso (ANEXO 1V);

e) Termo de Anuéncia do superior hierarquico, para o caso de publico interno do TJPI( nesse caso para servidores e auxiliares da justica)
(ANEXO V);

f) Declaracéo de Autenticidade dos documentos encaminhados (ANEXO VI);

g) Copia autenticada do RG/CPF;

i) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

j) Copia autenticada do comprovante atual de residéncia (datado de, no maximo, trés meses atras);

k) Copia autenticada do Diploma de Graduagéo em nivel superior, reconhecido pelo MEC;

I) Certiddes de antecedentes criminais 1° grau (Justicas Estadual, Federal e Militar);

Il - a constatacdo de eventual irregularidade no contetido das certiddes e demais documentos podera obstar a participagdo do inscrito no curso de
capacitacdo, caso ndo apresentada a correspondente justificativa;

Il - a ndo apresentagdo de todos os documentos exigidos neste Edital ensejara o indeferimento automético da inscrigdo, sendo vedada a
apresentacéo em data posterior ao periodo de inscri¢éo;

IV - todos os documentos devem ser apresentados no formato PDF;

V - os documentos exigidos neste Edital ndo seréo recebidos presencialmente na EJUD/TJPI;

DA SELECAO

Art. 5°. A selecéo observara o critério da ordem de inscri¢cdo do candidato que tenha apresentado todos os documentos exigidos por este Edital,
preferencialmente para servidores do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

| - Publicacéo da relagcdo nominal dos selecionados para entrevista sera publicada no Diario de Justica do Estado do Piaui e nos sites da EJUD -
Escola Judiciaria do Piaui e do TJPI - Tribunal de Justiga do Estado do Piaui, dia 03/05/2024

Il - seréo realizadas entrevistas com os candidatos inscritos interessados nas vagas no periodo de 06 e 07/05/2024

Il - a relagéo dos inscritos selecionados e aprovados para a turma, sera publicada no Diario de Justica do Estado do Piaui e nos sites da EJUD -
Escola Judiciaria do Piaui e do TJPI - Tribunal de Justica do Estado do Piaui, no dia 09/05/2024

IV - todas as etapas deste cursos sera disposto em Cronograma de Execugao a ser disponibilizado no ANEXO VII deste Edital.

V - todas as etapas deste cursos sera disposto em Cronograma de Execucéo a ser disponibilizado no ANEXO VIl deste Edital.

DO CURSO

Art. 6°. O curso sera realizado, exclusivamente, na modalidade presencial.

Art. 7°. O curso tera carga horaria total de 100 (cem) horas-aula, subdividida em duas etapas: Médulo Tedérico, com carga horéria de 40
(quarenta) horas-aula, e M6dulo Pratico (Estagio Supervisionado), com carga horaria de 60 (sessenta) horas-aula, sendo realizada avaliagédo
formativa individual em ambos os médulos.

| - 0 contetdo programatico do Médulo Tedrico sera aquele constante do Anexo | da Resolugdo n. 125/2010 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e sera ministrado por meio de aulas expositivas e dinamicas de grupo;

Il - 0 Médulo Tedrico do curso sera realizado na sede da Escola Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui - EJUD/TJPI, situada na
Avenida Padre Humberto Pietrogrande, N° 3509, Sdo Raimundo, CEP 64.075-065 - Teresina-PI. nas seguintes datas e horarios: 13/05/2024 a
17/05/2024, das 8h as 17h, com intervalo para almogo;

11l - 0 Médulo Tedrico sera ministrado em co-docéncia por professores convidados com cadastro vigente no Cadastro Nacional de Instrutores da
Justica Consensual Brasileira (CIJUC) do ConciliaJud;

IV - concluido o Médulo Teérico, a EJUD/TJPI atestara a conclusdo com éxito deste médulo pelo cursista no ConciliaJud,;

V - atestada a conclusdo do Mdédulo Teérico, mediante Declaragéo e Certiddo pelo NUPEMEC, o cursista sera qualificado, conforme o caso,
como “"Mediador e/ou Conciliador judicial em formagéao", e, apés concluir o preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Desempenho dos
Instrutores, tera acesso a Certidao de Conclusao do Médulo Teérico, por meio do ConciliaJud, e estara habilitado para iniciar o Médulo Pratico.
Art. 8°. A participacéo no Modulo Pratico/Estagio Supervisionado sera autorizada somente para os participantes que:

| - comparecerem a 100% (cem por cento) das aulas tedricas, com frequéncia auferida digitalmente;

Il - apresentarem Relatério Final a Escola Judiciaria do Piaui e;

Il - tiverem seu aproveitamento reconhecido na Etapa Te6rica mediante relatério do instrutor responséavel.

§ 1° Cumpridos os requisitos dos incisos antecedentes, sera emitido pela plataforma ConciliaJud o Certificado de Conclusédo do Médulo Tedrico.

§ 2° A participagdo no Estagio Supervisionado € obrigatéria e compreende a realizacéo de Conciliagdes e MediagGes completas em situagdes
reais, mediante supervisao do instrutor.

§ 3° O Estéagio Supervisionado devera ser realizado no prazo de 1(um) ano, a contar da data de conclusdo do Mddulo Tedérico nos Centros
Judiciarios de Solug8es de Conflitos e Cidadania (CEJUSCS).

§ 4° Apo6s o recebimento do Certificado de conclusdo do Médulo Tedrico, o aluno deve agendar junto ao CEJUSC da sua comarca para a qual
tenha sido o aluno autorizado pela Coordenagao do curso, no minimo, uma sesséao de Conciliagdo/Mediagdo por semana, ao longo do prazo
definido para a finalizagdo do Mdédulo Pratico, a fim de evitar o acimulo de marcagdes no final do periodo, sob pena de ndo cumprimento do
modulo.

§ 5° O Estéagio Supervisionado seré realizado em trés etapas, nas quais o participante atuara como:

| - observador;

II - co-mediador/co-conciliador e;

Il - conciliador e mediador, devendo ainda:

a) realizar 18 (dezoito) sessdes validas (audiéncias completas, sejam frutiferas ou ndo), sendo 06 (seis) observagdes, 06 (seis) co-mediacdes e
06 (seis) mediagdes;

b) apresentar aos seus instrutores os 18 (dezoito) relatérios do trabalho realizado/da experiéncia vivida, correspondentes as atas de audiéncias,
no formato PDF, iniciando sempre pelas observacdes e passando para a etapa seguinte apenas apos a autorizagdo do seu instrutor;

c) as fases de co-mediacdo e mediagéo, solicitar o preenchimento de formulario de sua avaliagdo pelas partes e advogados com quem fizer as
sessoes;

d) registrar frequéncia/comparecimento no CEJUSC.

§ 6° Concluido o Estagio Supervisionado, o aluno ser& avaliado pelo(a) instrutor(a), mediante atribuigdo de nota que varia de 1 a 10 para cada um
dos item abaixo:

a) assiduidade;

b) zelo pelo patriménio publico;

c) confidencialidade em relagéo as informagdes acessadas de terceiros;

d) autonomia da vontade;

e) dominio e certeza de que os termos acordados foram compreendidos pelas partes envolvidas;

f) bom desempenho no uso da lingua portuguesa e habilidade na comunicagao desenvolvida durante as audiéncias;

g) preciséo no registro das atas de audiéncia de conciliag&o.

DA FREQUENCIA, AVALIACAO E CERTIFICACAO

Art. 9°. Para aprovagao no curso de Mediagao e Conciliagdo Judicial é exigida:

| - frequéncia de 100% (cem por cento) da carga horaria do Médulo Tedrico (40 horas);

Il - avaliagdo positiva nessa etapa (Art. 8°, inciso V deste edital);
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