MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22* REGIAO

EDITAL PRT-22% n° 02, DE 26 DE AGOSTO DE 2024

PROCESSO SELETIVO 2024 PARA ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio da Comissdo de
Estagio da Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regido, torna publica a
abertura de processo seletivo de estagio nao-obrigatério de nivel Superior,
dos cursos de Direito e Comunicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo,
PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS PREVISTAS PARA 2024 E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A SEDE DA
PROCURADORIA DO TRABALHO DA 222 REGIAO, PTM DE PICOS/PI E
PTM DE BOM JESUS/PI, em conformidade com os convénios ja firmados com

as seguintes instituigdes de ensino’:

LISTA DE INSTITUIGOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO*:

* UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI

e CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI

¢ GRUPO EDUCACIONAL SUPERIOR CEV LTDA —iCEV

e FACULDADE MAURICIO DE NASSAU TERESINA UNINASSAU THE

e FACULDADE UNINASSAU SUL - ALIANCA REDENCAO

e FACULDADE INTEGRAL DIFERENCIAL WYDEN - FACID WYDEN

* CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO VALE DO PARNAIBA — CESVALE

* INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR RAIMUNDO SA S/C LTDA

*INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI — IFPI

e FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI

*As Instituicoes de Ensino que queiram firmar convénio com a Procuradoria do Trabalho
da 222 Regido deverao entrar em contato pelo email, prt22.dgp@mpt.mp.br

" Podendo ser acrescentadas outras instituicdes de ensino que porventura se cadastrem
até o dia 30/08/2024
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

1. DISPOSIGOES GERAIS

110 processo seletivo se destina a selecionar candidatos para o
PREENCHIMENTO DAS VAGAS PREVISTAS PARA 2024 E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA (CR) de estagiarios de nivel
superior, dos cursos de Direito e Comunicagao Social com Habilitagao
em Jornalismo em conformidade com a Lei n.°11.788, de 25 de setembro
de 2008, com as Portarias PGT n° 111, de 20 de marco de 2012, Portaria
PGR/MPU n° 378, de 9 de agosto de 2010 e suas alteragdes, Portaria
PGR/MPU n° 214, de 25 de abril de 2011, Portaria PGT n°® 1220, de 07 de
agosto de 2018, Portaria PGT n° 844.2019, Portaria PGT n°® 1055, de 17 de
agosto de 2021, bem como com a Resolugdo do CNMP n° 42, de 16 de
junho de 2009 e suas alterag¢des e, nos termos deste Edital.

CODIGO LOCAL CURSO VAGAS
PREVISTAS PARA
2024 + CR
PRT223-SEDE COMUNICACAO
01 TERESINA SOCIAL COM 01
HABILITACAO EM
JORNALISMO
PTM DE
02 DIREITO CR
PICOS
PTM DE BOM
03 DIREITO 01
JESUS

1.2 O Programa de Estagio no ambito do Ministério Publico do Trabalho (MPT),
com vinculo de natureza n&o empregaticia, objetiva proporcionar a
preparagao do estagiario para a empregabilidade, para a vida cidada e para
o trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a formacgao
profissional pretendida pelo estudante, em complementacdo ao
conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22* REGIAO

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Ter concluido, no momento da admissao, pelo menos:

O 2° ano ou o 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou
mais semestres de duracdo, para os estudantes que concorrem nessa
condicao;

O 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez)
semestres de duragdo, para os estudantes que concorrem nessa
condicao;

O 2° semestre do curso superior, quando a duracgao do curso for igual a
6 (seis) semestres, para os estudantes que concorrem nessa condigio;
e

O 1° semestre do curso superior, quando a duragao do curso for menor
ou igual a 4 (quatro) semestres, para os estudantes que concorrem
nessa condigao.

2.2 Somente poderdo integrar o Programa de Estagio os estudantes

regularmente matriculados em curso de nivel superior nas instituigdes

publicas ou privadas de ensino superior credenciadas pelo 6rgao

competente e conveniadas com o MPT, conforme relagdo prevista no

preambulo deste edital.

2.3 Nao podem concorrer os estudantes que estejam cursando o ultimo

semestre da graduagao.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS:

RESERVA

QUANTIDADE

PESSOA COM DEFICIENCIA

10% (dez  por
cento) das vagas

MINORIAS ETNICO-RACIAIS E PESSOAS | 10%  (dez  por

TRANSGENERO cento) das vagas
30% (trinta  por

PESSOA NEGRA cento) das
vagas
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22* REGIAO

3.1 CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

3.1.1Serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que surgirem durante a validade deste processo seletivo
para os estudantes com deficiéncia, que, no momento da inscrigao,
declararem tal condigdo.

3.1.2 O(A) candidato(a) que se enquadrar na situagdo acima, devera
autodeclarar-se pessoa com deficiéncia no momento da inscricao e
apresentar laudo biopsicossocial, quando necessario, no ato da
convocagado para inicio de estagio, com avaliacdo da deficiéncia
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar da Procuradoria do
Trabalho da 222 Regido, observando as condigdes do art. 2° da Lei
Brasileira de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia.

3.1.3 Por ocasidao da convocagado para inicio do estagio, a auséncia da
avaliacao realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, impedira
que o(a) candidato(a) assuma a vaga reservada para pessoa com
deficiéncia, sendo a sua classificagdo mantida na lista de classificagao
geral.

3.1.4 Poderao ser concedidas condi¢cbes especiais para a realizagao da prova,
mediante analise de requerimento escrito e fundamentado enviado para o
e-mail prt22.dgp@mpt.mp.br.

3.1.5 Sera dos candidatos com deficiéncia a responsabilidade por trazer — com
prévia autorizagdo da Coordenacao de Estagio — os equipamentos e
instrumentos necessarios a realizacdo das provas.

3.1.6 Caso a aplicagdo do percentual do numero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2 CANDITADO(A) PERTENCENTE AS MINORIAS ETNICO-RACIAIS E
PESSOAS TRANSGENERO
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3.2.1

3.2.2

3.2.3

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22* REGIAO

Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
surgirem durante a validade deste processo seletivo as pessoas que se
autodeclararem participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais (quilombolas, populagdes indigenas, povos e comunidades
tradicionais) e pessoas transgénero.

Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o(a)
candidato(a) devera:

a) Efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas para
minorias étnico-raciais e pessoas transgénero, nos prazos definidos
neste Edital (assinar declaragcédo especifica de opg¢ao para participar da
selegéo por este sistema (Anexo |) e anexa-la no momento da inscrigao).
b) Comparecer, quando convocado(a), a entrevista, perante a Comissao
do Concurso.

O(A) candidato(a) que nao fizer opgéo pela participacdo do sistema de
cotas para minorias étnico-raciais e pessoas transgénero passara a
compor automaticamente a lista geral de inscritos(as).

3.3 CANDIDATO(A) AUTODECLARADO(A) PESSOA NEGRA

3.3.1

3.3.2

Sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) do total das vagas
de estagio para os(as) candidatos(as) negros(as), assim considerados
aqueles que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato de
inscrigdo neste processo seletivo, nos termos e definigdes do Decreto n°
9.427/2018 e Resolugdo do CNMP n° 217, de 15 de julho de 2020.

Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o(a)
candidato(a) devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participagao do sistema de cotas para
negros(as), nos prazos definidos neste Edital,
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3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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b) comparecer, quando convocado(a), a entrevista, perante a Comissao
de Heteroidentificagéo.

O(A) candidato(a) ndo sera considerado(a) na reserva de vagas para
pessoas negras quando:

N&o comparecer a entrevista;

Nao fizer a opcao pelo sistema de cotas; ou

O responsavel pela selecdo ou a Comissdao do Processo Seletivo
considerar que o(a) candidato(a) ndo atendeu a condicdo de pessoa
negra.

O(a) candidato(a) que convocado(a) ndo comparecer a entrevista ou ndo
preencher a autodeclaracdo no momento da inscricdo passara a compor
automaticamente a lista geral de inscritos(as).

Comprovando-se falsa a declaragao, o(a) candidato(a) sera eliminado(a)
da selecéo e, se houver sido admitido(a), ficara sujeito a anulagao de
sua admissao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes legais cabiveis.

Os estudantes com deficiéncia, os participantes do Sistema de Cotas
para Minorias Etnico-Raciais e Transgéneros bem como os participantes
do Sistema de Cotas para Negros poderdo concorrer a todas as vagas
oferecidas, reservando-se o percentual citado nos itens 3.1, 3.2 e 3.3 aos
candidatos que declararem sua condi¢ao no ato da inscricdo preliminar e
comprovando sua condi¢do na forma deste edital.

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas;

Na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) classificado(a)
na posicao imediatamente posterior da respectiva condicdo de reserva;
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[lIl.  Na hipétese de ndo haver numero de candidatos(as) aprovados(as)
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificagao.

3.3.7 Ficam destinadas as vagas 10?, 20?% 302 e assim sucessivamente aos
candidatos com deficiéncia. As vagas 113 212 312 e assim
sucessivamente aos candidatos participantes do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais e Transgéneros. E as vagas 32, 62 92 e assim
sucessivamente ao Sistema de Cotas para Negros.

3.3.8 A(s) vaga(s) reservada(s) aos candidatos com deficiéncia, aos
participantes dos Sistemas de Cotas para Minorias Etnico-Raciais e
Transgéneros bem como aos Negros sera(ao) revertida(s) aos demais
candidatos se n&o houver inscricdo e/ou aprovacdo de candidatos
naquelas situagdes ou se o numero de aprovados nao atingir o percentual
minimo.

3.3.9 A falta de apresentacao dos documentos citados nas letras “c” e “d” do
item 4.3 implicara o processamento da inscricdo como a de candidato
sem deficiéncia e/ou nao participante dos Sistemas de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais, Transgéneros e Negros.

3.4 DOS CRITERIOS PARA HETEROIDENTIFICACAO

3.41 A Comissédo do Processo Seletivo utilizara primordialmente o critério
fenotipico, ou subsidiariamente, quaisquer outras informacgdes,
documentos ou meios de prova para afericdo da condicdo declarada pela
candidata e pelo candidato no processo seletivo.

3.4.2 Para o procedimento de heteroidentificacdo das pessoas negras, a

avaliacao fenotipica considerara as caracteristicas fisicas da cor de pele e
dos aspectos predominantes marcados pelos tragos negroides.
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3.4.3 Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas da candidata e do
candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao.

3.4.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo das pessoas indigenas,
quilombolas ou pertencentes a povos e comunidades tradicionais poderao
ser considerados:

I.  Critérios etnicoterritoriais;

[I.  Memodria histérica ou linguistica;
[ll.  Declaragao de pertencimento a comunidade que integra; e/ou
IV. Documento emitido por 6rgao oficial que ateste a condigao.

3.44 O nao enquadramento da candidata e do candidato na condigcéo
autodeclarada nao se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

4. DAS INSCRIGOES PRELIMINARES

41 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo
deverdo acessar o site da PRT/22? Regido - www.prt22.mpt.mp.br
(Informe-se/Concursos e Selegdes/Estagiarios/ProcessoSeletivo2024) e
preencher o formulario eletrébnico correspondente, no periodo de
27/08/2024 (terca-feira), as 08h, até as 17h do dia 03/09/2024 (terca-
feira), considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer
inscri¢cao feita fora do periodo de inscrig¢ao.

4.2 Os interessados deverdo, no ato da inscrigdo, anexar copias digitalizadas
dos documentos exigidos discriminados a seguir (conforme horarios
estipulados no sistema para o periodo de inscricobes e envio da
documentacéao exigida):

a. Cépia do documento de identidade (com a exibi¢do, no dia da prova,
do original);
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b. Cépia da Declaragao de Matricula atualizada expedida pela instituicao
de ensino;

c. No caso de candidatos com deficiéncia, o requerimento mencionado
no item 3.1.4, se for o caso;

d. No caso de candidatos que optarem por participar do Sistema de Cotas
para Minorias Etnico-Raciais, Transgénero e Cotas para Negros, termo
de adesao e declaragao constante do Anexo | deste Edital.

4.3 O pedido de inscricao implicara a aceitagao, pelo candidato, de todas as
normas e condicdes deste Edital.

4.4 A Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regi&o ndo se responsabiliza
por solicitagdes de inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica, por falhas de comunicagdo, pelo congestionamento das
linhas ou por quaisquer outros fatores analogos que venham a ser
alegados como impeditivos da transferéncia de dados.

4.5As informacbes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, possuindo a PRT/222 Regido o direito de, na forma da
lei, excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados inveridicos.

4.6 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.7 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo
digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital;
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carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

4.8 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

4.9 Por forca do art. 11 da Lei n° 11.788, de 25/09/2008 que limita a duracao
maxima do contrato de estagio ao periodo de 2 anos na mesma parte
concedente, fica vedada a participagao no certame de estudantes que
ja tenham estagiado por 2 anos no ambito do Ministério Publico do
Trabalho.

4.10 O resultado provisério das inscrigobes homologadas sera divulgado
no site da PRT/222 Regido - www.prt22.mpt.mp.br - (Informe-se/Concursos
e Selecbes/Estagiarios/ProcessoSeletivo2024) na data provavel de

05/09/2024. A lista definitiva das inscrigoes homologadas apoés
recurso esta prevista para ser divulgada no dia 09/09/2024.

5. DAS PROVAS

5.1 Este processo seletivo consistira na aplicacdo de PROVAS OBJETIVAS e
PROVAS DISCURSIVAS de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 A data provavel de aplicacao das provas OBJETIVAS E DISCURSIVAS

sera dia 15/09/2024 (domingo), em local a ser divulgado no sitio

http://www.prt22.mpt.mp.br, (Informe-se/Concursos e
Selegoes/Estagiarios/ProcessoSeletivo2024).

5.3 A prova tera duragao de 4 (quatro) horas, com previsao de aplicagao
no horario das 8 as 12h.

5.4 Para o curso de Direito havera aplicagdo somente de prova discursiva.
Para o curso de Comunicagao Social com Habilitagdo em Jornalismo
havera aplicagao de prova objetiva e discursiva.
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5.50 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao
das provas até as 07:30h, horario do fechamento dos portées, apés o

que o acesso do candidato ao local das provas nao sera mais
permitido, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira (grafite)
e/ou borracha durante a realizagao das provas.

5.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no item 4.6, ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

5.8 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, nem a
comunicagao entre os candidatos, nem a utlizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou de qualquer outro material de consulta, inclusive coédigos e/ou
legislacao.

5.9Durante toda a permanéncia do(a) candidato(a) na sala de provas, 0 seu
telefone celular, ou qualquer outro equipamento eletrénico, deve
permanecer obrigatoriamente desligado assim como todos os aplicativos,
funcdes e sistemas desativados, incluindo alarmes. O(A) candidato(a) sera
eliminado do processo seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrbnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacido das provas.
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5.10 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo o candidato que, durante a sua realizagao:

a)

b)

¢))

h)

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢cado das
provas;

Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

For surpreendido portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os

permitidos;

N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado a
sua realizacéo;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros;
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k) For surpreendido portando anotagbes em papéis que néo o0s
permitidos.

I) Portando qualquer tipo de arma.

5.11 No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacao.

5.12 DA PROVA OBJETIVA

5.13.1 A PROVA OBJETIVA, somente para o curso de COMUNICAGAO
SOCIAL COM HABILITAGAO EM JORNALISMO, sera constituida de
20 (vinte) questées de multipla escolha, elaboradas em consonancia
com os programas constantes no Anexo Il deste Edital.

5.13.2 A folha de respostas da prova objetiva sera o unico documento
valido para a corre¢ao da prova objetiva. O preenchimento, de inteira
responsabilidade do candidato, devera ser realizado em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

5.13.3 Serado consideradas marcagdoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada e/ou o preenchimento incompleto do
campo de marcacao, ou, ainda, a marcacao de mais de uma alternativa
da questao.

5.13.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,

de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos dai advindos.
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5.13.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao obtiver,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova
Objetiva.

5.14 DA PROVA DISCURSIVA

5.14.1 A PROVA DISCURSIVA para o CURSO DE DIREITO consistira de 4
(quatro) questoes, sendo considerado em qualquer caso, para efeito de
atribuicdo da nota, o uso correto da lingua portuguesa. E, devera ser
respondida em no maximo 10 (dez) linhas por questao, em folha de
resposta pautada, insubstituivel sob qualquer hipétese, sobre os TEMAS
ESPECIFICOS constantes do Anexo Il deste Edital.

514.2 A Prova Discursiva para o CURSO DE COMUNICAGCAO
SOCIAL/JORNALISMO consistira em 1 (uma) Unica questao, sendo
considerada em qualquer caso, para efeito de atribuicdo da nota, o uso
correto da lingua portuguesa. E, devera ser respondida em no minimo
15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas, em folha de resposta
pautada, insubstituivel sob qualquer hipbotese, sobre os TEMAS
ESPECIFICOS constantes do Anexo Il deste Edital.

5.14.3 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas
quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

5.14.4 A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter

qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
eliminacao da selegao.
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5.14.5 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos
que, cumulativamente, alcangarem na prova objetiva, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos e obtenham
classificagao nos 30 (trinta) primeiros lugares, incluindo todos os
empatados na ultima classificagao.

5.15.6 Os candidatos que nao tiverem suas provas discursivas corrigidas na
forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e néo
terdo classificagao alguma na selegéo.

5.15.7 Para o curso de DIREITO, que tera apenas a aplicagao da prova
Discursiva, serao corrigidas todas as provas discursivas, porém,
entrarao na lista de classificagdo somente aqueles que obtiverem,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

5.15.8 As provas discursivas serao avaliadas quanto ao dominio do conteudo
dos temas abordados — demonstragao de conhecimento técnico aplicado
— bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua

Portuguesa.

5.15.9 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera
nota igual a zero.

5.15.10 Todos os calculos na soma da nota da prova discursiva serao
considerados até a segunda casa decimal.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADOS
PRELIMINARES

6.1 Critérios para a prova de CURSO DE COMUNICAGAO SOCIAL/JORNALISMO:
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Tipo Area de | N° de | Carater Valor
Conhecimento | questoes
Objetiva Lingua 5 (cinco), Eliminatério e 10
Portuguesa sendo 2 Classificatério | pontos
(dois) pontos
por questao.
Objetiva Conhecimentos | 15 (quinze) | Eliminatério e 60
Especificos sendo 4 Classificatério | pontos
(quatro)
pontos por
questao.
, . Conhecimentos Questao Eliminatorio e 30
Discursiva . . e o
Especificos Unica Classificatério | pontos

6.2 Serdo considerados aprovados, para o CURSO DE COMUNICAGAO
SOCIAL/JORNALISMO, os candidatos que obtiverem no minimo 50% do

somatério dos pontos obtidos nas provas objetiva e discursiva.

6.3 Critérios para a prova de DIREITO:

Tipo Area de | N° de | Carater Valor
Conhecimento | questoes
04 (quatro),
sendo
, . Conhecimentos | 25(vinte e | Eliminatorio e 100
Discursiva i . e
Especificos cinco) Classificatério | pontos
pontos por
questao

6.4 Critérios de Desempate
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1°) obtiver maior nota na prova discursiva;

2°) tiver maior idade.

6.5 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado a partir do
primeiro dia util apds a realizagdo da prova no site da PRT22° Regiédo
(www.prt22.mpt.mp.br)- (Informe-se/Concursos e
Selegoes/Estagiarios/ProcessoSeletivo 2024).

6.6 A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada em ordem decrescente
das notas obtidas na seleg¢ao e por numero de inscrigéo.

7 DAS REGRAS PARA INTERPOSIGCAO DOS RECURSOS
7.1 Cabera recurso dirigido a Comissao de Estagio, nas seguintes hipoteses:

711 Em face das inscricbes homologadas, no primeiro dia util apos a
divulgacéao da lista com as inscricdes homologadas;

7.1.2 Em face do gabarito preliminar da prova objetiva no primeiro dia util
seguinte a sua publicacao no site (ANEXOS Il e IV);

7.1.3 Em face da corregao da prova subjetiva nos dois dias uteis seguintes a
sua publicag&o no site (Anexo V);

7.1.4 Em face da Lista de classificagao proviséria dos candidatos aprovados
nos dois dias Uteis seguintes a sua publicagdo no site.

7.2 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdao de Estagio e
encaminhados ao seguinte enderego eletrénico:
prt22.dgp@mpt.mp.br.

7.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o
candidato devera fazer requerimento escrito, claro, objetivo e
fundamentado, impugnando cada questdo que entender que esta com o
gabarito preliminar incorreto e indicar a solugéo pretendida (alteragéo do
gabarito ou anulagdo da questdo), sob pena de o seu recurso nao ser
apreciado. (ANEXOS Il E IV).
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7.4 Se do exame dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova
Objetiva resultar anulagcdo de questdo da prova, a pontuagao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos que nao a
tenham pontuado, independentemente de terem recorrido.

7.5 Se do exame dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova
Objetiva resultar alteracdo do gabarito, esta valera para todos os
candidatos que acertaram a questdo de acordo com o gabarito oficial
definitivo, independentemente de terem recorrido.

7.6 Todos o0s recursos serdao analisados e as justificativas das
alteragdes/anulagbes de gabarito serdao divulgadas no enderego eletronico
http://www.prt22.mpt.mp.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

7.7 Nao sera aceito recurso fora do prazo.

7.8 Serao liminarmente indeferidos recursos inconsistentes, intempestivos ou
que descumpram qualquer das especificacdes estabelecidas neste edital
ou em outros editais que vierem a ser publicados.

7.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou
recurso contra gabarito oficial definitivo.

7.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao liminarmente indeferidos.

7.11 Para recorrer contra a corre¢ao da Prova Discursiva, o candidato
devera fazer requerimento (Anexo V) escrito e fundamentado dirigido a
Comisséo de Estagio e encaminhados ao seguinte endereco eletrénico
prt22.dgp@mpt.mp.br, dentro do respectivo prazo do item 7.1.3,
podendo solicitar uma copia da sua prova subjetiva corrigida para que
possa fundamentar seu recurso.

7.12 Se houver deferimento do recurso, a nota que a Comissdo de Estagio
entender devida sera acrescida a nota do candidato.
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8. DA CONVOCAGAO

8.1 As vagas previstas para 2024 e as que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo — que sera de um ano, a contar da
homologacdo do resultado final, e que podera ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo — serdo preenchidas mediante convocagdo dos
candidatos classificados, conforme a ordem de classificagdo e a
necessidade da SEDE e PTMs.

8.2 As convocacdes dos candidatos serdo realizadas com respeito a ordem de
classificagcdo por mensagens de correio eletréonico (e-mail), podendo
adicionalmente serem realizados contatos por telefone. No ato da
inscrigdo, o candidato devera obrigatoriamente informar o e-mail para
o qual serao encaminhadas as convocagoées, sendo de sua inteira
responsabilidade acompanha-las.

8.3 O candidato convocado devera comparecer no enderego informado no e-
mail encaminhado nos cinco dias uteis subsequentes a data de
recebimento da comunicagao munido dos documentos relacionados no

item 9.1.

8.4 O candidato convocado que nao comparecer dentro do prazo do item
anterior sera considerado desistente da vaga.

8.5 O candidato aprovado, quando convocado, podera resguardar seu direito a
nova convocacgao ao final da lista de classificagao, desde que, pelos meios
oficiais de convocagao (e-mail) ou pessoalmente, manifeste-se nesse
sentido, no prazo citado no item 8.3. Transcorrido esse prazo sem
manifestagcdo, o candidato sera considerado desistente do processo
seletivo.

8.6 Se o candidato convocado recusar a vaga ou se nao atender as

disposigdes dos itens anteriores, sera convocado o proximo candidato da
lista de classificacao.
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8.7 Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato assume integral
responsabilidade pela correcdo dos dados que fornecer — enderego e
dados para contato — e pela eventual atualizagao dessas informacdes para
viabilizar a convocacao.

8.8 Caso haja processo seletivo vigente anterior, os candidatos aprovados
neste processo somente serdo convocados apos a validade do processo
anterior ou apds o esgotamento da lista de candidatos nele aprovados.

9. DA INCLUSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

9.1. A inclusdo no Programa de Estagio obedecera a ordem de classificagéo
final e ocorrera mediante convocagdo para a entrega e assinatura dos
seguintes documentos:

a) Ficha Cadastral (a ser fornecida), acompanhada de uma fotografia 3x4;

b) Termo de Compromisso de Estagio (a ser fornecido), do qual constarao
as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario;

c) Declaragao para Inclusdo no Programa (conforme modelo oficial) de que
nao exerce qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério
Publico, em érgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido
e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou
privada ou nos 6rgaos de classe;

d) Historico escolar comprovando os requisitos do item 2.1 deste Edital.

e) Declaragdo de matricula atualizada original emitida pela instituicdo de
ensino;

f) Copias de documentos pessoais, que deverao ser conferidas com os

originais: Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de quitagdo com
as obrigacdes militares e eleitorais;
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g) Atestado médico original comprovando a aptidao clinica para realizagéo
do estagio;

h) Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou
do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco
anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo
de validade descrito na prépria certiddo, quando houver.

9.2 O desrespeito aos prazos concedidos para a apresentacdo dos
documentos implicara a exclusdo do candidato da lista de classificagao.

9.4 E vedado ao estagiario, exercente de estagio nao-obrigatério, o exercicio
de qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico,
em o6rgdos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos
Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou
nos seus 6rgaos de classe.

10. CARACTERISTICAS DO ESTAGIO

10.1 O estagio tera a duragcdo de 1 (um) ano e podera ser prorrogado até o
limite de dois anos. A decisdo acerca da prorrogagdo basear-se-a na
avaliacdo do desempenho do estagiario produzida pelo respectivo
supervisor.

10.2 O estagio de pessoa com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal
citado no item anterior e podera ser prorrogado até a conclusao do curso
de graduacao. Neste caso, igualmente, a decisdo acerca da prorrogagao
basear-se-a nas avaliagdes de desempenho produzidas.

10.3 A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em
jornadas de quatro horas, de segunda a sexta-feira, no horario de
expediente da SEDE e PTMs, sem prejuizo das atividades discentes do
estagiario.
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10.4 E assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais,
sempre que a duragdo do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano. O
recesso podera ser concedido de forma proporcional, caso o estagio ocorra
em periodo inferior a 1 (um) ano.

10.5 O estudante em estagio ndo obrigatorio, nos termos do presente edital,
recebera BOLSA estagio mensal no valor de R$ 1.027,82 (um mil e
vinte e sete reais e oitenta e dois centavos) e AUXILIO-TRANSPORTE
no valor de R$ 11,58 (onze reais e cinquenta e oito centavos) por dia de
efetivo estagio realizado.

10.6 Sera providenciada pela PRT 222 Regiao a contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais, mediante Apdlice Coletiva de Seguro.

10.7 Por ocasidao do desligamento do estagiario, sera emitido termo de
realizacdo do estagio, com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, do periodo de vinculo e das avaliagdes realizadas.

10.8 A qualquer tempo, a Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regiao
podera encerrar o vinculo de estagio se constatado o descumprimento das
obrigagdes do estagiario — conforme normas legais e regulamentares
vigentes e de acordo com o resultado das avaliagdes de desempenho a
serem produzidos sobre as atividades do estudante.

10.9 O servidor integrante das carreiras do Ministério Publico da Unido — que
manifestar interesse em realizar estagio nas unidades do Ministério
Publico do Trabalho devera participar da selegao publica.

10.10 O(A) servidor (a) ou empregado(a) publico(a) aprovado(a) neste
processo podera fazer estagio e nao fara jus a bolsa de estagio e ao
auxilio-transporte, devendo cumprir carga horaria minima de 4 (quatro)
horas semanais.

10.11 Existe possibilidade de estagio ndo presencial, na modalidade hibrida, ou
seja, parte presencial e parte a distancia, a depender do interesse da
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Administragédo, da anuéncia da Instituicdo de Ensino, da autorizagdo do(a)
supervisor(a) e da possibilidade dessa modalidade de estagio para o
curso do(a) estagiario(a).

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de
classificacdo. Sera considerado desistente o candidato aprovado que,
apos a convocacgao na forma deste edital, recusar-se a iniciar o estagio
nas datas estabelecidas.

11.2 O estagio cessara imediatamente para aqueles que concluirem o curso de
graduacgéo, servindo como referencial a data da colagao de grau oficial.

11.3 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de
publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo relativamente aos
conteudos de prova nele listados. A legislagdo com entrada em vigor apés
a data de publicagéo deste edital ndo serdo objeto de avaliagao.

11.4 O Ministério Publico do Trabalho se compromete em observar as
disposi¢gdes da Lei n® 13.709, de 14.8.2021, Lei Geral de Protecédo de
Dados - LGPD, quanto ao tratamento dos dados pessoais que |hes forem
confiados, em especial quanto aos principios de finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencao, ndo discriminacido, responsabilizacdo e prestacdo de contas,
previstos no Art. 6° da Lei, além da boa-fé na utilizacdo de informagdes
pessoais para consecug¢ao dos fins a que se propde o presente edital,
Aviso de Privacidade https://mpt.mp.br/pgt/lgpd/aviso-de-privacidade-do-
mpt e Politica de Cookies https://mpt.mp.br/pgt/lgpd/politica-cookies).

11.5 E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados
no site da Procuradoria-Geral do Trabalho.
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11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Coordenador(a) Geral do
Processo Seletivo da Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regigo.

CARLOS HENRIQUE PEREIRA LEITE
PROCURADOR DO TRABALHO
Coordenador do Programa de Estagio da PRT222 Regiao
Assinado eletronicamente
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO AOS SISTEMAS DE COTAS - Indique qual sistema ira
participar:

( ) SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS E
TRANSGENEROS
() SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS

IDENTIFICAGAO

Nome do Candidato: N° de Inscrigao

Filiagdo — Nome do Pai

Filiacdo — Nome da Mae

Naturalidade: Nacionalidade
Carteira de Identidade: CPF:
Curso:

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como € 0s
motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas da selegdo de estagiarios da
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO s3o:

Local e Data: Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O ESTAGIO DE DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Constituicao: conceito e classificagao. Principios
constitucionais. Poder Constituinte originario e Poder Constituinte derivado.
Limitacbes ao poder de emenda. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 05.10.88: Preambulo; Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Dos
Direitos Sociais); Da Organizacdo dos Poderes; Do Processo Legislativo; Do
Poder Judiciario; Do Ministério Publico. Controle da constitucionalidade das leis
e atos normativos. Administracdo Publica. Principios e disposi¢des
constitucionais. Servidores Publicos. Da Ordem Social. Da Familia, da Crianca,
do Adolescente, do Jovem e do Idoso.

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito
do Trabalho. Relagédo de Trabalho e Relagcdo de Emprego. Empregado.
Empregador. Contrato de Trabalho: Natureza Juridica; Elementos Essenciais,
Duracdo; Alteragcdo; Suspensdo e Interrupcdo; Término do Contrato de
Trabalho. Contratos Especiais de Trabalho: Trabalho Rural; Trabalho
Temporario; Aprendiz. Contrato de Estagio. Contrato de trabalho a prazo
determinado. Trabalho llicito e Trabalho Proibido. Duragcdo do Trabalho:
Jornada, Intervalos. Repouso Semanal Remunerado e Feriados. Férias.
Trabalho da Crianga e do Adolescente. Protecdo do Trabalho da Mulher.
Insalubridade e Periculosidade. Remuneracao e Salario. Principios de Protecao
do Salario. Descontos Legais. Equiparagdo Salarial. Rescisdao Contratual:
Prazos de Pagamentos Rescisérios; Multas; Formas de Pagamento.
Discriminagdo na relagdo de emprego. Assédio Moral. Flexibilizagdo e
Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Seguranga e Medicina do Trabalho.
Estabilidade. FGTS. Direito Coletivo do Trabalho: Liberdade Sindical.
Sindicatos. Federacdes. Confederagdes. Centrais Sindicais. Convencdes e
Acordos Coletivos do Trabalho. Dissidio Coletivo. Direito de Greve. Trabalho
Analogo a Condicao de Escravo.

Pagina 26 de 31

11837094&ca=9QW83CPOBBBKGN2

Endereco para verificacdo: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por CARLOS HENRI QUE PEREI RA LEI TE em 23/08/ 2024, as 13h49mi n28s (horario de Brasilia).



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios Gerais do Direito Processual.
Eficacia da Lei Processual no espago e no tempo. Jurisdicdo: conceito e
principios fundamentais. Espécies de jurisdicdo. Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa. Condi¢des
da acdo. Pressupostos processuais. Sujeitos do processo. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Ministério Publico. Atos
processuais: conceito e classificacdo. Prazos. Comunicagbes dos atos. Vicios
do ato processual. Peticdo inicial e resposta do réu. Revelia. Formacéo,
suspensdo e extingdo do processo. Julgamento antecipado da lide. Tutela
Provisoria: disposi¢cdes gerais. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Prova:
conceito, espécies, 6nus e valoragao. Sentenga e coisa julgada. Liquidacao de
sentenca. Cumprimento de sentenca: Tutela coletiva. Acao Civil Publica Lei n. °
7.347/1985. Cbdigo de defesa do Consumidor. Lei n.° 8.078/1990: titulo III.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho.
Principios. Organizagdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do
Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da fungéo e do lugar. Modificagao
de competéncia. Conflitos de competéncia. Funcionamento da Justica do
Trabalho. Partes, procuradores, representagdo, assisténcia, substituicdo
processual e litisconsoércio. Mandato tacito. Assisténcia judiciaria. Atos, termos
e prazos processuais. Preclusdo. Nulidades. Dissidio individual: Procedimento
Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario. Peti¢ao inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Audiéncia. Comparecimento das partes e
“arquivamento”. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Excecbes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencado. Provas.
Sentenca nos dissidios individuais. Tutela proviséria (Livro V — da Lei n. °
13.105/2015) no processo trabalhista. Termo de conciliagdo e seus efeitos:
perante as partes, terceiros e INSS. Honorarios periciais e advocaticios.
Sistema recursal trabalhista: principios e procedimentos. Espécies de recursos.
Pressupostos. Efeitos. Juizos de admissibilidade. Ministério Publico do
Trabalho. Organizagao. Competéncia. Atribui¢cdes. Lei Complementar n° 75/93.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA O ESTAGIO DE _COMUNICACAO

SOCIAL — JORNALISMO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia oficial (incluindo o novo acordo
ortografico). 2. Acentuagao grafica. 2. Flexdo nominal e verbal. 4. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5. Emprego de tempos e modos
verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. Crase. 10. Pontuacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O ESTAGIO DE COMUNICACAO
SOCIAL — JORNALISMO

1. Fundamentos tedricos da comunicacdo. 2. Etica profissional. 3. Os sistemas
de comunicagdo e suas configuragdes locais e globais. 4. O direito a
informagdo e o dever de informar. 5. A funcdo social do jornalismo na
sociedade contemporanea. 6. Politicas de comunicagédo. 7. Planejamento em
comunicagdo. 8. Técnicas de comunicagdo: do jornal impresso a internet. 9.
Redes digitais, novas tecnologias da comunicagdo, convergéncias das midias,
midias sociais. 10. Comunicagdo nas organizagdoes. 11. Assessoria de
imprensa. 11.1 Assessoria de imprensa no setor publico. 12. Responsabilidade
social das organizagdes e o papel da comunicagao publica. 13. O papel do
jornalismo como facilitador da compreensédo do leitor-ouvinte-telespectador-
internauta dos conceitos técnicos formulados por politicas e legislagdes
especificas. 14. Qualidade do texto jornalistico e suas caracteristicas principais.
15. Redagéo jornalistica para meio impresso, radio, TV, internet e midias
sociais. 16. Dominio da Lingua Portuguesa atualizada pelo novo acordo
ortografico. 17. Nogbes sobre editoragao eletrbnica
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ANEXO Il
CAPA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

NOME:
NUMERO DA INSCRICAO:
CURSO:
AREA DE CONHECIMENTO:
SOLICITAGAO
Solicito revisao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva referente a(s)
questao(des) , conforme as especificagdes inclusas.
: de de 2024

Assinatura do candidato

PARA A INTERPOSIGAO DO RECURSO, DEVERAO SER OBSERVADOS 0S
SEGUINTES PROCEDIMENTOS:

1.

O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a. um unico formulario CAPA DE RECURSO com todos os campos devidamente

preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo candidato ou por procurador com
poderes postulatorios;

um formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido, exclusivo para
cada questao cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

com excegdo da assinatura do formulario capa de recurso, todos os demais campos
deverao ser digitados ou preenchidos com letra legivel.

Serdo indeferidos preliminarmente recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao
atendam as exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das
especificagdes estabelecidas nos editais referentes ao processo seletivo ou nos formularios
CAPA DE RECURSO ou JUSTIFICATIVA DE RECURSO.
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ANEXO IV
JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

NUMERO DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

GABARITO APRESENTADO PELA PRT222 REGIAO:

RESPOSTA PROPOSTA PELO CANDIDATO:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO
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ANEXO V
JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA DISCURSIVA

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO
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